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El Informe CYD 2016 nos ofrece su andlisis actualizado sobre el Sistema Universitario Espafol, sus universidades y su relacion con el entorno productivo y social.

Este ano, el estudio presta especial atencién a la relacion entre la tarea docente y formativa de la universidad y la empleabilidad, asi como a las actividades de innovacién, transferencia y
puesta en valor del conocimiento. Como el afo anterior, se anade un capitulo dedicado a la posicién de las universidades espanolas en los rankings internacionales.

El Informe pone de manifiesto el buen trabajo de la universidad espafola en su labor docente e investigadora, asi como sus esfuerzos y resultados para recuperar el tono de las
actividades de transferencia y mantener la tendencia positiva en el ambito de patentes y licencias.

Las posiciones de las universidades espanolas en los diferentes rankings internacionales no presentan variaciones sustanciales respecto a ediciones anteriores. El andlisis de los datos
nos muestra un sistema universitario espanol de una calidad media apreciable, que convive con la diversidad y pluralidad que revela el estudio detallado de las distintas variables que
realiza el Ranking CYD.

El Informe de este afo apunta dos tendencias ya anticipadas en el anterior. Por una parte, los favorables resultados en cuanto al volumen de la produccion cientifica y a la calidad de

la docencia y su adaptacion a la demanda; v, por otra, el impacto negativo, en particular en la calidad de la aportacion cientifica, de la menor disponibilidad de recursos econémicos y
especialmente humanos en los Ultimos afos. La mejora del entorno econdmico tiene un efecto positivo, como era de esperar, en las variables de transferencia y puesta en valor para el
sector productivo.

De lo anterior cabe concluir que la universidad deberia seguir siendo un espacio relevante para dar respuesta a la demanda y necesidades de nuevos conocimientos y capacidades
tecnoldgicas de las empresas y de las instituciones. Como he sefialado en alguna ocasion, esta mejor situacion econémica deberia traducirse en un aumento de los recursos necesarios
para asegurar el futuro.

En paralelo, es importante seguir avanzando en mejorar los servicios, los modelos organizativos y de toma de decisiones, asi como de innovacion en la docencia, dotandolos, con rigor
pero con decision, del marco juridico necesario para que los responsables de la gestion de nuestras universidades puedan llevar a cabo con éxito su labor en el nuevo entorno.

Vivimos en una época de profunda transformacion, comparable a la de la segunda revolucion industrial de finales del siglo XIX y principios del siglo XX. La asimilacién de los cambios
radicales en la sociedad que se derivaron de las innovaciones de entonces, sélo fue posible gracias al giro que se impulsé en la educacion para adaptarla a los nuevos tiempos.

La aportacion del sistema educativo volvera a ser clave para que esta nueva revolucion industrial, la digital, dé oportunidades a todos y permita un crecimiento inclusivo y sostenible ,en
beneficio de toda la sociedad.

Contribuir a que asi sea es el objetivo Ultimo de todos los que formamos parte de la Fundacién CYD. Quiero agradecer un afio mas a todos los Patronos de la Fundacion su compromiso
personal y dedicacion, y a todo el equipo que ha colaborado en la realizacion de este Informe CYD 2016.
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